
平成29年度　職場内研修実施計画書

事業方針説明 リスクマネジメント 身体拘束 認知症 倫理 医療・ターミナル 感染症 リスクマネジメント 精神的ケア

入浴
事業方針説明 症例検討 症例検討 症例検討

事業方針説明 感染症 サービスマナー タイムマネジメント 精神疾患 救命措置 感染症 次年度事業計画

養護基礎確認 救命措置 リスクマネジメント リスクマネジメント

権利擁護

衛生管理 食中毒予防 チームワーク アレルギー メンタルヘルス チーム 咀嚼・嚥下 １２月 マニュアル 次年度
目標管理 タスク管理 ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 認知症とは ビルディング 機能 年末年始 見直し 事業計画

基礎確認 ﾌｫﾛﾜｰｼｯﾌﾟ 業務確認

トランス 救命措置 入浴 リスク リハビリ 排泄 認知症 身体拘束 介護保険 レク 次年度
感染症 マネジメント 事業計画

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

× 5/9（月） × 7/5（水） × 9/4（月） × 11/2（木） × 11/2（木） 新卒対象A 新卒対象B

× 5/12・5/16 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時 必要時

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6/22（木） 10/19（木）

※時間　　＜導入研修＞10:00～12:30頃　＜フォローアップ研修＞10:00～17:30　＜インストラクター研修＞17:00～17:40　＜世代間交流研修＞9:00～16:30

※その他、研修報告会等は随時実施

事業方針説明
事業方針周知

研修報告 研修報告 研修報告 研修報告 研修報告 研修報告

口腔ケアと
食事介助

プライバシー
保護

認知症への理解 身体拘束

派遣講師
講座

随時　研修報告 随時　研修報告

法令遵守・プライバシー保護・認知症・その他
新任CM研修(対象者)

身体拘束

認知症への理解
リスク

マネージメント
認知症への理解

事業方針説明
事業方針周知

認知症への理解 認知症への理解 権利擁護 認知症への理解

リスク
マネージメント

認知症への理解

未定

マニュアル
研修（コン
プライアン
ス）12/6
（水）・
12/12
（火）

10/24（火）11/7（火）どちらか

認知症への理解

6/29（水）7/3（月）どちらか

プライバシー
保護

認知症への理解

法令遵守・プライバシー保護・認知症・その他
新任CM研修(対象者)

2/26（月）3/7（水）のどちらか
階
層
別
研
修

（

組
織
性
u
p
）

養護サービス課

マネージャー層

マ
ニ
ュ

ア
ル
研
修
・
各
課
勉
強
会
（

専
門
性
u
p
）

新任職員

階　　層

部門

調理ｻｰﾋﾞｽ部

導入研修

マネジメント対象者

3月

介
護
サ
ー

ビ
ス
事
業

特養ｻｰﾋﾞｽ部

特養サービス課

2月10月

事業方針説明
事業方針周知

認知症への理解 認知症への理解 認知症への理解権利擁護

11月

看護サービス課

居宅介護支援ｻｰﾋﾞｽ課
居宅介護支援　しのざき課

養護ｻｰﾋﾞｽ部

地域包括課

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ課

居宅介護支援
ｻｰﾋﾞｽ部

部 4月 8月6月

保育サービス
部

地域ｻｰﾋﾞｽ部

運行ｻｰﾋﾞｽ課

7月

在宅ｻｰﾋﾞｽ部

保育サービス課

リハビリテーション課

事業方針説明
事業方針周知

事業方針説明
事業方針周知

9月5月 1月

対象研修名

栄養サービス課
調理サービス課

障害サービス課

12月課

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ課

世代間交流を体系的に学ぶ 世代間交流研修

フォローアップ研修

中堅職員

研修目的

訪問介護ｻｰﾋﾞｽ課
（しのざき　訪問介護）

中途採用

法令順守

保
育
／
調
理

サ
ー

ビ
ス
事

業

つ
ば
き
サ
ー

ビ
ス
事
業

インストラクター研修

つばきｻｰﾋﾞｽ部

研修名 対象

中途採用付きインストラクター

4月入社職員

マネージャー研修

虐待防止

バイタル測
定

記録・グ
ループ討議

緊急時の対
応・感染症マ

ニュアル

法令遵守・
ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ保
護・接遇認

事業方針説明
事業方針周知

記録
救命処置

感染症対策

感染症
緊急時

体位交換 移乗

情報交換食事介助 認知症 実技 調理 口腔ケア

社会福祉法人　江東園


